
Praktijkleren in de praktijk:

“praktijkverklaring MBO in N-Limburg ”

Sprekers 



pilotproject Praktijkleren met een praktijkverklaring MBO in N-Limburg

1. Aanleiding van de pilot: Behoefte aan erkenning en stevigheid te bieden aan mensen zonder 

papieren die kwetsbaar zijn op de arbeidsmarkt.

2. Hoe hebben we dat gedaan en met wie?

3. Wie neemt de regie?

4. Belangrijke voorwaarden: o.a. betrokkenheid

5. Concrete invulling i.s.m. werkgever

- Doelstelling: 150 kandidaten behalen een document dat aantoont wat iemand kan via de 

leerwerkroute praktijkverklaring MBO bij de werkgever

- Middelen: werkbedrijf en regionaal projectgeld (POW)

- Samenwerking project: WerkgeversServicePunt, LeerWerkLoket, SBB, onderwijspartners mbo,  

werkgevers, rmc-leerplicht en loopbaancentrum

- Via elke partner is een toegang mogelijk, coördinatiepunt inrichten waar aanmelding, registratie en 

betaling van de factuur plaats vindt.
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- Werkgroep voorbereiding (organisatorisch):

1. WSP: op zoek naar passende werkgever

2. SBB: erkenning leerbedrijf, onderzoek praktijkleermogelijkheden en veilige leeromgeving

3. Coach: vertegenwoordiging van deelnemer: werkende of werkzoekende, motivatie, 

4. Opleider: maatwerkopleiding binnen kwalificatiedossier sectoraal; onderwijskundige stemt af bij werkgever (praktijkopleider) op de 

werkvloer, stelt begeleidingsdocument op, inschrijving bij onderwijsinstelling

5. Leerwerkloket: financiën, registratie, opdracht verstrekken, monitoring
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- Werkgroep uitvoering (in verlengde van voorbereiding):

1. Werkgever (praktijkopleider): tijd en ruimte voor ontwikkeling van deelnemers, praktijkopleider

2. Deelnemer (coach): gemotiveerde werkende of werkzoekende

3. Opleider (praktijkbegeleider): maatwerkopleiding afstemmen op de werkvloer en kandidaat, praktijkbegeleiding

- Kleine werkgroep, slagvaardig, maatwerk

- Goede werkafspraken tussen de professionals, rolverdeling, samenwerking en werkvloer

- Regie: organiseert en houdt toezicht op de uitvoering: deelnemer zelf ondersteund door (job of werk)coach

- Kwaliteit: onderwijs ziet toe dat het traject aan de  afgesproken vereiste voldoet

- Betrokkenheid 

- Communicatie



- Poll-vraag 1: Hoeveel partijen zijn er volgens jullie betrokken bij de uitvoering van praktijkleren?

- Filmpje 1 (https://youtu.be/v03YbsszHwk)

- Filmpje 2 (https://youtu.be/z62KHUTrJx0)

- Informatie van WSP over functie, rol, processtappen/werkwijze, 

- Filmpje 3 (https://youtu.be/2IPIHdyIVdA)

- Vragen
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